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Et år med omstilling og nye muligheter 
Denne årsmeldingen gir oversikt over virksomheten i Wikimedia Norge (WMNO) i 2023. Årets 
aktivitet var i tråd med vedtektene og styringsdokumentene som ble vedtatt av årsmøtet i februar: 
Strategiplan for 2023–2028 og handlingsplan for 2023–2024. De nye planene staket ut en mål- og 
resultatstyrt drift som skal realisere foreningens visjon: 

Wikimedia Norge skal være en synlig forkjemper for kunnskapsdeling og åpen tilgang til 
informasjon. Wikimedia Norge skal være den ledende norske organisasjonen for alle som 
støtter nettverket av Wikimedia-prosjekter. 

En liten administrasjon sakkes ved personalutskiftninger, og to ansatte hadde oppsigelsesperiode 
april-juni. Styret, og særlig styreleder, fikk merarbeid i overgangsfasen for daglig leder-stillingen. 
Fulltallig, fast administrasjon var først på plass i september. Likevel har WMNO hatt forutsigbar drift 
hele året, og årsregnskapet viser et overskudd på 161 250 kr. Overskuddet er noe misvisende, 
ettersom det er bestilt eksterne tjenester til en verdi av 150 000 kr som først vil bli utført og 
kostnadsført i 2024. 

Et viktig satsingsområde er å etablere gode møteplasser og styrke rekruttering og oppfølging av 
medlemmer og bidragsytere i Wikimedia-prosjektene. Internasjonalt er det nedgang i antall 
bidragsytere, og vi ser en liten nedgang i Norge også, men det er flere frivillige enn før som deltar i 
Wikimedia Norges arbeid. Vi har også kimer til nye samarbeid med institusjoner og frivillige 
organisasjoner, særlig innen arbeidet med kjønnsubalanse og samisk kunnskap i Wikimedia-
prosjektene, som kan gi vekst i antall bidragsytere. 

WMNOs nye strategiske retning har gitt gode resultater så langt. Ikke minst innen 
kommunikasjonsarbeid, for vi har mangedoblet hvor mange vi når via redaksjonelle nyhetsmedier, 
sosiale medier og nettsiden wikimedia.no. Vi ser også at noen strategiske satsinger må utvikles og 
modnes for å gi resultater. For eksempel: Interessen for våre Wikipedia-kurs for kvinner er stor, men 
vi må i større grad rekruttere deltagere som vil bli aktive bidragsytere på lang sikt. Kursopplegg og 
markedsføring må tilpasses de rette målgruppene. Dette er beskrivende for enkelte av 
arbeidsområdene våre: Vi gjør mye riktig, men mangler til tider gjenomføringsevne til å komme helt i 
mål. Løsningen er å fortsette å styrke kapasiteten og kompetansen til å jobbe systematisk over tid. 

Organisering 

Styret og komiteer 

Styret  Valgt for periode: 

Styreleder: Marie Nicolaisen, Førde 2022–2024 

Nestleder: Stian Amadeus Antonsen, Oslo 
Tidligere: vara 2021–2022, nestleder 2022–2023 

2023–2025 

Kasserer: Fredrik Ljone, Bergen 
Tidligere: styremedlem 2021–2023 

2023–2025 

Styremedlem: Sigrun Espe, Leikanger 
Tidligere: styremedlem 2018–2019 og styreleder 2019–2022 

2022–2024 

Styremedlem: Åshild Telle, Seattle i USA 2023–2025 

Styremedlem: Cathrine Myhre Sanden, Oslo 
– trakk seg fra styret 18.10.2023. 

2023–2025 
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Styremedlem Marius Vassnes, Austevoll 
– rykket opp fra vara til styremedlem 18.10.2023. 
Tidligere: vara februar–oktober 2023 

2023–2024 

Vara: Naomi Ichihara Røkkum, Oslo 
Tidligere: vara 2022–2023 

2023–2024 

 

I løpet av året hadde styret fem digitale møter, ett hybridmøte og én hybrid helgesamling. Referater 
er tilgjengelig på Oversikt over styremøter. 

 

Valgkomiteen 
Valgkomiteens medlemmer, som alle er valgt for perioden 2023–2024, er 

● Helge Høifødt 
● Hilde Blix 

● Jan-Tore Egge 

 

Kontrollkomiteen 
Kontrollkomiteens medlemmer, begge valgt for perioden 2023–2024, er 

● Ole Anders Flatmo 

● Kjetil Ree 

 

Administrasjonen 
Ved årets start hadde WMNO tre ansatte i 2,8 stillinger. Utskiftninger ga mulighet til å justere 
stillingsinstrukser og stillingsprosent, slik at ved årets slutt var det 3,0 faste stillinger og én ansatt i 30 
% prosjektstilling. 

Daglig leder: Elisabeth Carrera, 01.01–31.03 og 01.05– 
Vikar 01.08.2022–31.03.2023. Fast ansatt fra 01.05.2023. 
 
Astrid Carlsen, 01.04-30.06 
I permisjon 01.05.2022–31.03.2023. Fratrådte 30.06.2023. 

Frivillighetsrådgiver: Jon Harald Søby 

Prosjektleder mangfoldsarbeid: Mali Konstad Brødreskift, 01.01–30.06. 
80 % stilling 

Informasjonsmedarbeider: Bjarne Bjørnevik, 01.09– 

Prosjektmedarbeider: Anne Brit Sande, 15.08– 
30 % stilling frem til 15.02.2024. 

 

Medlemmer og bidragsytere til Wikimedia-prosjektene 
Et stort antall frivillige gjør dugnadsarbeid i Wikimedia-prosjektene. En del bidrar til Wikidata og 
Wikimedia Commons, men det er størst aktivitet på Wikipedia på bokmål, nynorsk og nordsamisk. I 
2023 var det 3200 frivillige som bidro hver måned.1 WMNO støtter opp om arbeidet med tiltak for 

 
1 https://no.wikimedia.org/wiki/Statistikkbank#Ildsjeler 
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rekruttering, opplæring og faglig påfyll. Likevel er det bare 64 personer som aktivt har meldt seg inn i 
foreningen vår. Det er riktignok en økning på 31 % fra 2022, men WMNO har stort uforløst potensial 
for medlemsvekst. En del er ikke klar over forskjellen på å registrere bruker i et Wikimedia-prosjekt 
og det å melde seg inn i Wikimedia Norge. Det er også en utfordring at donasjoner via Wikipedia går 
til Wikimedia Foundation i USA, mens for å melde seg inn i WMNO eller donere penger som skal gå 
direkte til arbeid i Norge og Sápmi, må man gå via nettsiden vår wikimedia.no. 

Ildsjeler på Wikipedia i 2023 

 Snitt pr. måned Ved årsslutt 

 Bidragsytere2 Aktive bidragsytere3 Administratorer Faddere Patruljører 

Bokmål 2954 320 40 6 164 

Nynorsk 232 29 15 2 10 

Nordsamisk 20 3 3 1 0 

Totalt 3 206 352 58 9 174 

 

Samlet sett var det 6,6 % nedgang i antall bidragsytere per måned i de tre språkversjonene. 
Nedgangen for aktive bidragsytere var 5,1 %.  

 

Kunnskapsproduksjon og bruk 

 Hele året 

Nye 
artikler 

Nye artikler 
(utenom slettede) 
opprettet av nye 
bidragsytere4 

Slettede artikler 
opprettet av nye 
bidragsytere 

Sidevisninger 

På PC På mobil/nettbrett 

Bokmål 15 884 527 1 044 328 mill. 298 mill. 

Nynorsk 4 177 26 29 91 mill. 24 mill. 

Nordsamisk 16 12 10 9 mill. 2 mill. 

Totalt 20 077 565 1 083 428 mill. 324 mill. 

 

Et enormt volum av stoff hentes ut fra Wikipedia og vises i eksterne tjenester som Google-infobokser 
og KI-generert innhold. Likevel er den menneskelige trafikken til Wikipedia på våre tre språkversjoner 
fortsatt svært høy. I 2023 utgjorde dette 752 millioner sidevisninger. Månedlig snitt var 63 millioner 
sidevisninger, som ble lest fra 6,4 millioner unike enheter. Andelen som leser Wikipedia fra 
mobil/nettbrett, øker hvert år, og i 2023 var den på hele 43 %. Det er en utfordring at en del av 
innholdet er dårlig tilpasset mobilvisning. 

 

Kjønnsbalansen i foreningen 
Samlet sett er det god kjønnsbalanse i styret, komiteer og administrasjonen, med 40 % kvinneandel.  

 Kvinner Menn Totalt 

Styret 3 3 6 

Valgkomiteen 1 2 3 

Kontrollkomiteen 0 2 2 

 
2 Antall bidragsytere inkluderer også ikke-registrerte brukere. 
3 Bidragsytere som har foretatt fem eller flere redigeringer ila. en måned. 
4 «Nye bidragsytere» er dem som har opprettet brukerkonto ila. året 2023. 
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Administrasjonen 2 2 4 

Medlemmer 22 42 64 

 

Statistikk over dem som bidrar til å drive Wikipedia på bokmål, nynorsk og nordsamisk, viser derimot 
stor kjønnsubalanse: 

 Ved årsslutt 

 Administratorer Faddere 

 Kvinner Menn Ukjent Kvinner Menn Ukjent 

Bokmål 2 35 2 0 5 1 

Nynorsk 2 13 0 1 2 0 

Nordsamisk 1 2 0 0 1 0 

Vi er godt i gang med å legge til rette for flere kvinner til disse rollene fremover, ikke minst ved å 
følge opp kvinner enkeltvis og i grupper i prosjektet Styrket kvinneandel på Wikipedia. 

 

Wikimedia Foundation og Wikimedia Europe 
WMNO er en frittstående norsk medlemsorganisasjon, men vi har en assosieringsavtale med 
Wikimedia Foundation (WMF) i USA. Det finnes 38 slike nasjonale Wikimedia-organisasjoner. I tillegg 
er det 2 tematiske organisasjoner og 146 brukergrupper som er tilknyttet WMF. Bevegelsen 
inkluderer også et stort antall faste og midlertidige kampanje- og prosjektorganisasjoner uten 
assosieringsavtale. Og ikke minst: På verdensbasis er det opp mot 300 000 frivillige som bidrar til 
Wikimedia-prosjektene.  

WMNO er medlem av Wikimedia Europe (WMEU), som er en sammenslutning av 26 Wikimedia-
organisasjoner. WMEUs formål er å styrke samarbeidet mellom europeiske wikimedianere, arbeide 
for fri kunnskapstilgang og fremme allmennhetens digitale rettigheter. Administrasjon har tilhold i 
Brussel, men det er vedtektsfestet at årsmøtet skal foregå i Praha. Det første årsmøtet ble holdt 9.–
10. juni 2023, og WMNO var representert ved daglig leder Elisabeth Carrera. Det er ingen obligatorisk 
medlemsavgift i WMEU, men i 2023 støttet WMNO arbeidet med 30 000 kr. 

Økonomi 

Øremerkede og frie midler 
En del av foreningens inntekter i 2023 var bundet til prosjekter eller bestemte arbeidsområder. 

● Strengt øremerkede prosjektmidler 295 999 kr 

Prosjekt Tilskuddsgiver Inntekter 
Oversettelse av MediaWiki til nordsamisk NUUG Foundation 66 000 

Oversettelse av Wikipedia-apper til nordsamisk Sametinget 66 666 
50 artikler om samisk immateriell kulturarv på Wikipedia Unesco Norge 133 333 
Styrket kvinneandel på Wikipedia Fritt Ord 30 000 
 Sum 295 999 

 

I årene 2020 t.o.m. 2022 hadde WMNO i snitt 478 984 kr i prosjektinntekter. Snittet drives opp av 
prosjektinntektene i 2021, som var like over 700 000 kr. Av dette utgjorde Wikimedia Foundations 
tilskudd til den digitale konferansen Arctic Knot nesten 600 000 kr. Foreningen er i en omstillingsfase 
fra små til større prosjekter, og det søkes om større prosjekttilskudd enn tidligere. Dersom det blir 
gitt tilsagn om slike midler, vil dette først fremgå av aktiviteter og regnskap i 2024. 
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● Årlig tilskudd fra WMF   2 194 887 kr 
Dette tilskuddet ble tildelt tre tematiske arbeidsområder, men uten en fastsatt fordeling 
mellom dem. Tilskuddet har bidratt til finansiering av prosjekter (se ovenfor) og til løpende 
drift. 

● Frie midler    307 091 kr 
Disse inntektene stammet hovedsakelig fra momskompensasjon, men mindre beløp er 
donasjoner, medlemskontingent og konsulent- eller kursinntekter. 

● Tilskudd fra NAV   98 349 kr 
September-desember mottok vi inkluderingstilskudd og lønnstilskudd til innfasing av ny 
medarbeider. 

 

Kostnader 
Lønns- og personalkostnader 
Foreningens største kostnad er lønns- og personalkostnader, og i 2023 utgjorde dette 1 984 158 kr. 
Kostnadene økte da stillingen som daglig leder var besatt av to personer i en overgangsfase. I tillegg 
ble det leid inn et månedsverk i prosjektet Kartlegging av vedlikeholdsetterslep på bokmåls-
Wikipedia. For å kompensere for økte kostnader ble en stilling i administrasjonen holdt ubesatt i to 
måneder. 

Reisekostnader 
Årets reisekostnader på 138 851 kr illustrerer at vi har hatt høy aktivitet. Reisekostnadene knyttet til 
årsmøtet og styresamlingen var lave, men frivillige deltok også på WMNO-arrangementer og 
prosjektmøter. Det ble tildelt ett Wikistipend til en foto-reise. Administrasjonen har hatt 
reisekostnader knyttet til kursavvikling, konferanser og møter. 

● Årsmøte og styresamling   kr 18 045 

● Reiser knyttet til prosjekt (frivillige og ansatte) kr 50 696 

● Wikistipend     kr 9 988 

● WikiNobel og admintreff   kr 18 145 

● Administrasjonens reisekostnader  kr 41 977 

57 prosent av kostnadene gjaldt frivilliges reiser. 

Tematisk kostnadsfordeling 
WMNO jobbet med fem prosjekter i 2023, og de samlede kostnadene var 386 973 kr. Tematisk 
inndeling av kostnadene i prosjekter og en del av det løpende arbeidet illustrerer årets prioriteringer: 

● Kunnskapsmangfold internasjonalt kr 157 935 
● Kunnskapsmangfold i Norge  kr 47 717 (ytterligere 150 000 påløper, se nedenfor) 
● Stimuleringstiltak wikifellesskapet kr 286 794 

 

Overskudd og egenkapital 
Årets overskudd på 161 250 kr skyldes hovedsakelig at vi har hatt prosjektinntekter, mens enkelte 
tilhørende kostnader først vil bli regnskapsført i 2024. Dette gjelder honorar for oversettelser til 
nordsamisk. Vi har påtatt oss slike forventede kostnader i disse prosjektene: 
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Prosjekt Tilskuddsgiver Gjenstående kostnad 
som forventes i 2024 

Oversettelse av Wikipedia-apper til nordsamisk Sametinget 50 000 
50 artikler om samisk immateriell kulturarv på Wikipedia Unesco Norge 100 000 
 Sum 150 000 

 

Driften i 2023 har reelt sett altså gått omtrent i null. 

Egenkapitalen ved årsskiftet er 1 542 477 kr, som er i tråd med intensjonen om å ha en buffer som 
kan dekke minst seks måneders ordinær drift. 

Årets arbeid 
For å nå målene i WMNOs strategi for 2023–2028 arbeider vi innenfor fire tematiske områder: 

1. Medlemmer og bidragsytere 
2. Norske samarbeidspartnere og påvirkningsarbeid 
3. Organisatorisk grunnmur 
4. Internasjonalt arbeid 

 
I 2023 har vi hatt gode resultater for 1.–3., men en viss stagnasjon for 4. 

 

Medlemmer og bidragsytere 
I 2023 var det mange anledninger til å samle medlemmer, bidragsytere i Wikimedia-prosjektene og 
kursdeltagere. I tillegg til årsmøte og medlemsmøte arrangerte WMNO 13 opplæringstiltak, fem 
tematiske samlinger/møter, sju wikilunsjer og fire rent sosiale treff. Flere aktiviteter foregikk i Oslo, 
noen i Trondheim og mange digitalt. Det var mellomstore eller små grupper med tett oppfølging av 
den enkelte. Til sammen var det 244 deltagere. 

Innenfor dette arbeidsområdet har vi også et knippe prosjekter for å rekruttere bidragsytere eller 
støtte opp om arbeidet som gjøres i Wikimedia-prosjektene. 

 

Årsmøte og medlemsmøte 

 
Styreleder Marie Nicolaisen ga en god klem 
til Trond Trosterud, som ble kåret til Årets wikipedianer 
i 2022. Foto: E. Carrera, CC BY-SA 4.0. 

Årsmøtet 4. mars staket ut en ny retning for 
foreningen vår med Strategi 2023–2028 og en 
ambisiøs Handlingsplan 2023–2024. Det ble også 
tid til en rundbordsøkt om internasjonalt 
strategiarbeid i Wikimedia-bevegelsen og 
deltagernes erfaringer i norsk wikimiljø. 

 

På medlemsmøtet 19. august ble det gitt 
oppdatering om drift og aktiviteter og faglig påfyll 
om opphavsrett og kildebruk på Wikipedia. Møtet 
ble avsluttet med interessante foredrag fra 
Wikimania i Singapore. 

Wikitreff 
Wikitreff arrangeres av frivillige eller av WMNO, og vi tilbyr økonomisk støtte hvis noen ønsker å dra i 
gang et treff. I 2023 var det 12 wikitreff. 
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Workshoper og seminar 

11. mars Botkjøring-workshop 

21. mars Workshop om løpende prosjekter og WMNOs handlingsplan 

28.-29. oktober Helgesamling for administratorer og faddere i Wikimedia-prosjektene. 
Temaer: Universal Code of Conduct, konflikthåndtering, kildebruk og 
opphavsrett og Fakespeak-prosjektet. 

   
Wikilunsj 
Den første torsdagen i hver måned er alle interesserte velkommen til å ta med matpakken og spise 
lunsj hos WMNO. Det var sju wikilunsjer i 2023 med til sammen 32 fysiske og fire digitale deltagere. 
Det var best oppmøte når lunsjen hadde et forhåndsvarslet faglig program. Én lunsj fikk vi besøk av 
Lokalhistoriewiki, og i mars var wikimedianere og studenter fra OsloMet lunsjgjester hos 
Nasjonalbiblioteket. Der ble det gitt en introduksjon til søk i NBs samlinger. 

Andre miljøskapende wikitreff 
Når vi møtes til faglig samarbeid eller arrangementer, forsøker vi å hekte på et uformelt, sosialt treff 
som er åpent for alle interesserte. I Oslo hadde vi to middager og julebord med quiz, og i Trondheim 
møttes vi på pub. 

Starthjelp 
Første onsdag hver måned kan hvem som helst klikke seg inn i et digitalt møte og få en times 
veiledning av en erfaren wikipedianer. Foreløpig er det en ansatt i WMNO som leder Starthjelp, men 
vi har laget et enkelt undervisningsopplegg, slik at frivillige kan fases inn som møteledere. Det var 
fem åpne Starthjelp-økter i 2023 med til sammen åtte deltagere. Sju av åtte har vært aktive 
bidragsytere på Wikipedia etter økten.5 Vi har også holdt Starthjelp-økt for enkeltpersoner etter 
forespørsel. 

 

Wikistipend og tilgang til Atekst 
Medlemmer i WMNO kan søke om Wikistipend. Tildelingskomiteen består av to wikipedianere, ett 
styremedlem og én ansatt, men i 2023 mottok de bare én søknad. Komiteen innvilget reisestøtte til 
Midgard vikingsenters område på Midgardsblot Metal Festival. Stipendmottageren dokumenterte 
levende håndverkstradisjoner, og 76 bilder ble lastet opp til Wikimedia Commons. 

Tidligere år har WMNO tilbudt wikipedianere tilgang til nyhetsarkivet Atekst via firmaet Retriever. 
Det har vært en kostbar tjeneste, og våren 2023 ble det varslet prisøkning på 66 prosent, samtidig 
som vi ville få tilgang til 20 prosent færre artikler. Tjenesten ble derfor sagt opp. WMNO har vært i 
dialog med Nasjonalbiblioteket om tilgang til pliktavlevert materiale, slik vitenskapelig ansatte ved 
universiteter og høyskoler har via Feide. Det ville bl.a. gitt tilgang til Nasjonalbibliotekets avisarkiv 
uten sperrefrist for betalingskilder. Vi har fått svar om at forskeres Feide-tilgang, som reguleres av 
forskrift til åndsverkloven § 11 og § 12 og avtaler med utgivere, ikke kan utvides til andre grupper. 
WMNO kommer til å jobbe videre for at våre medlemmer skal få tilgang til lukkede kilder, samtidig 
som vi vil jobbe politisk for at kilder skal åpnes for allmennheten. 

Prosjekter med/for bidragsytere 
Kartlegging av vedlikeholdsetterslep på bokmåls-Wikipedia 

 
5 Bidragsytere som har foretatt fem eller flere redigeringer ila. en måned. 

Prosjektperiode:  Juli 2023–juni 2024  
Samarbeidspartnere: Referansegruppe med bidragsytere. Arbeidsgruppe med administratorer. 
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https://no.wikimedia.org/wiki/Wikistipend
https://vestfoldmuseene.no/midgard-vikingsenter/om-midgard-vikingsenter
https://www.midgardsblot.no/
https://vestfoldmuseene.no/midgard-vikingsenter/om-midgard-vikingsenter
https://www.retrievergroup.com/no/product-mediearkivet-atekst
https://www.feide.no/
https://www.nb.no/samlingen/aviser/
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I dette prosjektet kartlegger WMNO om det finnes stoff på bokmåls-Wikipedia som kan være hentet 
fra Store Norske Leksikon uten korrekt sitatmarkering og kildehenvisninger. Med et egenutviklet 
skript og verktøyet Copyleaks sjekkes et stort volum av artikler, og det genereres en liste over artikler 
som må undersøkes nærmere. Frivillige har stilt opp i en referansegruppe som har gitt veiledning 
underveis i prosjektet, og fra januar 2024 vil administratorer på bokmåls-Wikipedia bidra med 
manuell gjennomgang av artikler. En del av prosjektet er også å stimulere til økt bevissthet om 
opphavsrett og sitatrett, slik at hjelpestoffet på bokmåls-Wikipedia kan forbedres. 

 

Oversettelse av MediaWiki og Wikipedia-apper til nordsamisk 

I dag møter nordsamiske språkbrukere mange norske eller engelske ord og hjelpetekster når de 
bruker Wikipedia. WMNO jobber for at de skal få en fullverdig språkopplevelse, og for at det skal bli 
flere bidragsytere og mer innhold på Wikipedia på nordsamisk. 

Underveis i prosjektet har det vist seg vanskelig å rekruttere oversettere med rett kompetanse og 
kapasitet til arbeidet. Avtale med et nytt oversettelsesbyrå er nå inngått. Ved årsskiftet var 60 % av 
tekstene oversatt, og vi forventer raskere fremdrift i 2024. 

 

Styrket kvinneandel på Wikipedia 

 

Dette prosjektet fokuserer ikke på spesifikt tematisk innhold, men er en 
målrettet og langsiktig innsats for å øke kvinneandelen blant bidragsytere 
og faddere på Wikipedia. Kursene blir arrangert i samarbeid med andre 
organisasjoner, og mange deltakere har blitt rekruttert blant deres 
medlemmer. 
 
Målet er å utvide prosjektet til en treårig periode, men det forutsetter at 
WMNO blir tildelt friske prosjektmidler. 

 

Forprosjekt: Wiki inn i utdanning 

Høsten 2023 var hektisk, og forprosjektet til Wiki inn i utdanning ble satt på vent. I prosjektet skal 
WMNO utvikle digitale opplæringspakker innen kildekritikk, digital dannelse og fri kunnskapsdeling i 
Wikimedia-prosjektene. Pakkene skal tilpasses vg. skole og/eller høyere utdannelse. Planlagt 
prosjektstart er utsatt til andre halvår 2024. 

 

Prosjektperiode:  September 2022–april 2024 (opprinnelig sluttdato april 2023)  
Samarbeidspartner: Giellatekno, forskningsgruppa for samisk språkteknologi ved UiT 
Tilskuddsgiver:  NUUG Foundation (for MediaWiki) og Sametinget (for Wikipedia-appene) 
Mål:   Grensesnitt-tekst i MediaWiki og Wikipedia-appene for Android og iOS oversettes 

Prosjektperiode:  Juli 2023–juni 2024 
Samarbeidspartnere: Folkeakademiet, Oslo kvinnesaksforening og andre organisasjoner 
Tilskuddsgiver:  Fritt ord 
Deltagere i 2023:  23 deltagere fordelt på tre kurs. Referansegruppe med 3 bidragsytere. 
Hovedmål:  25 deltagere, hvorav halvparten blir aktive bidragsytere. 
Foreløpig måloppnåelse: 18 % av deltagerne har vært aktive bidragsytere  

Forprosjekt:  Juli 2023–juni 2024 (opprinnelig sluttdato desember 2023) 
Samarbeidspartnere: Dialog er innledet med høyere utdanningsinstitusjoner 
Tilskuddsgiver:  Det vil bli søkt om midler til selve prosjektet.  
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En synlig og attraktiv samarbeidspartner 
Arbeidet for å fremme åpen kunnskapsdeling og tette kunnskapshull i Wikimedia-prosjektene skjer i 
samarbeid med en rekke eksterne aktører. Særlig innen arkiv, bibliotek og museum, men også innen 
utvidet kultur- eller utdanningssektor. 

Bobcatsss 2023 

25.–27. januar var europeiske studenter fra biblioteks- og informasjonsfag samlet til konferansen 
Bobcatss 2023 ved OsloMet. WMNO deltok i en panelsamtale om åpen kunnskap og arrangerte 
workshop om hvordan Wikimedia-prosjektene kan brukes i fri kunnskapsdeling i utdanningssektoren. 

 

Kvinner i rødt og studentgruppe fra OsloMet 

Både erfarne og nye bidragsytere deltok i Kvinner i rødt-kampanjen i mars, som inkluderte 
skrivekonkurranse på Wikipedia. Det ble skrevet 665 nye kvinnebiografier. Kan det tenkes at den 
årlige kampanjen bidrar til at Wikipedia på nordsamisk og bokmål har høyere andel kvinnebiografier 
enn det internasjonale gjennomsnittet på 19 %? I 2024 vil WMNO jobbe for å få med flere 
bidragsytere fra nynorsk-Wikipedia. Andel biografier om kvinner: 

Nordsamisk 32 %, bokmål 25 %, nynorsk 18 %. 

Under Kvinner i rødt holdt WMNO også Wikipedia-kurs og digitale veiledningsøkter for 14 OsloMet-
studenter, som skrev kvinnebiografier. Dette har vært et fast samarbeid med Institutt for arkiv-, 
bibliotek- og informasjonsfag i en årrekke, men engasjementet blant studentene har variert. WMNO 
er i dialog med instituttet om hvilket fag og studieår undervisningen bør inngå i. Ingen av 2023-
studentenes brukerkontoer har vært aktive etter kursslutt. 

 

Art+Feminism panelsamtale og skriveverksted i Trondheim 

 
Kunstner Veslemøy Lilleengen. 
Foto: E. Carrera, CC BY-SA 4.0. 

6. mai samarbeidet Kunsthall Trondheim, Norske 
Kunsthåndverkere og WMNO om en panelsamtale 
med kunstner Veslemøy Lilleengen og direktør for 
Nordenfjeldske Kunstindustrimuseum Ingrid 
Lunnan Nødseth. Temaet var kvinnelige og ikke-
binære kunstnere som arbeider materialbasert. I 
hvilken grad har de blitt kjøpt inn til museer, og 
hvordan har de blitt skrevet om i kunsthistorien og 
på Wikipedia? Deretter holdt WMNO Wikipedia-
kurs og skriveverksted. 

 

Wiki Loves Living Heritage 

 
Foto: Kjell Magnus Økland. CC BY-SA 4.0. 

I 2023 var det 20 år siden UNESCO-konvensjonen 
om vern av den immaterielle kulturarven ble 
inngått. WMNO og Kulturdirektoratet samarbeidet 
om å dokumentere og synliggjøre levende kulturarv 
i Norge og Sápmi i kampanjen Wiki Loves Living 
Heritage. 
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https://no.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Konkurranser/M%C3%A5nedens_konkurranse_2023-03
https://www.wikimedia.no/2023/08/16/wiki-loves-living-heritage/
https://www.wikimedia.no/2023/08/16/wiki-loves-living-heritage/
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Kulturarv 2023 

Vinnerbildet i klassen for levende kulturarv 
med smeden Mikkel Skaug. 
Foto: Morten Lauveng, CC BY-SA 4.0. 

WMNO har arrangert den norske delen av 
fotokonkurransen Wiki Loves Monuments siden 
2011, og 12 600 bilder av norske og samiske 
kulturminner har blitt lastet opp til Wikimedia 
Commons siden da. I 2023 døpte vi om 
konkurransen til Kulturarv 2023 og delte den inn i 
to klasser, slik at vi kunne åpne for bilder av 
levende kulturarv. Kulturdirektoratet og 
Kulturvernforbundet var medarrangører. 

Det kom inn 500 bilder, som nå kan brukes til dokumentasjon og formidling av kulturarv. Verdige 
vinnere ble kåret, og ti bilder gikk videre til den internasjonale finalen av Wiki Loves Monuments. 
Internasjonale vinnere kunngjøres i februar-mars 2024. 

Parallelt med fotokonkurransen var det skrivekonkurranse på Wikipedia, hvor det ble opprettet hele 
67 nye artikler om kulturarv på bokmål, nynorsk, nordsamisk og enaresamisk. 

 
WikiNobel 6. oktober 
I mange år har WMNO arrangert skriveverksted på Nobels fredssenter idet årets nobelprisvinner blir 
kunngjort. I 2023 var fredssenteret stengt for oppussing, og vi flyttet arrangementet til Sentralen. 
Samtidig testet vi ut hvordan vi kan gjøre WikiNobel interessant for flere. Vi improviserte en 
direkteoverføring iblandet forhåndsprodusert innhold og korte innlegg fra deltagere og 
samarbeidspartnere. Årets enkle test viste muligheter for å utvikle og profesjonalisere hvordan vi 
arrangerer WikiNobel. 
 
Under WikiNobel hyller vi internasjonalt fredsarbeid og viser frem hvor raskt og presist bidragsytere i 
Wikimedia-prosjektene jobber. Da Narges Mohammadi ble utropt som vinner, ble det opprettet 
Wikipedia-artikkel om henne på ti nye språk i løpet av bare en time. Etter to timer hadde det 
kommet til ytterligere 16 språkversjoner. 
 

50 artikler om samisk immateriell kulturarv på Wikipedia 

I 2022 og 2023 har antallet aktive bidragsytere på nordsamisk Wikipedia vært lavt, og WMNOs 
rekrutteringstiltak har så langt ikke lykkes. Derfor har det vært krevende å gjennomføre dette 
prosjektet, som gjelder storproduksjon av artikler. Høsten 2022 tok WMNO en avgjørelse om at 
artiklene burde skrives eller oversettes av frivillige som kunne bidra på nordsamisk Wikipedia på sikt. 
Siste kvartal 2023 så vi oss nødt til å justere kursen: Spirer (korte artikler) som er skrevet på bokmål 
eller nynorsk blir oversatt til nordsamisk av et byrå. I 2024 vil vi holde to skriveverksteder i samarbeid 
med Samisk hus i Oslo, hvor deltagerne får lære hvordan de kan bygge ut spirene til komplette 
artikler. Det vil kreve mindre tekniske ferdigheter enn å opprette artikler fra grunnen av, og det blir 
forhåpentligvis enklere å motivere til deltagelse i prosjektet. 

 

Prosjektperiode:  Juli–desember 2024 (opprinnelig sluttdato desember 2022)  
Tilskuddsgiver:  UNESCO Norge  
Hovedmål:  50 Wikipedia-artikler om samisk immateriell kulturarv (bokmål og nordsamisk) 
Foreløpig resultat: 52 artikler på bokmål/nynorsk er i ferd med å bli oversatt til nordsamisk 
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https://www.wikilovesmonuments.org/
https://www.wikimedia.no/2023/11/27/vinnerbildene-en-feiring-av-kulturarven-var/
https://www.wikimedia.no/2023/11/27/vinnerbildene-en-feiring-av-kulturarven-var/
https://no.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Konkurranser/M%C3%A5nedens_konkurranse_2023-09
https://www.youtube.com/live/FM-zeRDp_9g?feature=shared
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Organisatorisk grunnmur 
Kommunikasjonsarbeid 
Vi har et strategisk mål om å være en synlig og attraktiv samarbeidspartner for aktuelle deler av 
ABM-sektoren (arkiv, bibliotek og museum), utdanningssektoren, myndighetene og for 
sivilsamfunnet ellers. Synlighet er også en forutsetning for å oppnå resultater som høringspart 
overfor myndigheter og organisasjoner, som er et vedtektsfestet formål. 
 
Høsten 2022 startet vi å trappe opp og profesjonalisere kommunikasjonsarbeidet vårt, og det har gitt 
gode resultater i 2023. Vi satte oss mål om 25 % økning, men veksten ble langt større. 

● Oppslag i nyhetsmedier  34 % 
● Facebook-rekkevidde6  142 % 
● Instagram-rekkevidde7  450 % 

 
I mange år var trafikken på wikimedia.no vedvarende lav. I 2023 hadde vi eksplosiv vekst på hele 322 
%. Økningen kom via bannerkampanje på Wikipedia og innlegg i sosiale medier. 

 

Infoarbeid i 2023 førte særlig til nye samarbeid innen dokumentasjon og formidling av kulturarv. Nå 
må vi jobbe videre med å bruke økt synlighet til å fremme et bredere spenn av arbeidet vårt. 
 
Se flere detaljer i de kvartalsvise kommunikasjonsrapportene våre. 

 

Kompetanse og arbeidsverktøy 
I tillegg til langsiktige planer og god styring trenger WMNO kompetanse og de rette verktøyene. I 
løpet av året har vi justert hvilke arbeidsområder som skal prioriteres i administrasjonen. De tre faste 
stillingene er nå daglig leder, frivillighetsrådgiver og informasjonsmedarbeider. Fast ansatte ivaretar 
løpende kjerneoppgaver. I løpet av året hadde vi midlertidig ansatte i to prosjekter for å få inn riktig 
kompetanse til oppgavene som skulle løses. Fortsatt fokus på profesjonalisering og smidig drift vil 
frigjøre kapasitet til å arbeide for økt inntekt av frie midler. Det er viktig for å styrke den økonomiske 
grunnmuren vår, og dette arbeidet er prioritert første halvår 2024. 

Det har blitt kartlagt hvilke systemer styre og administrasjon har behov for. Styret har tatt i bruk 
Slack som meldingsverktøy. Administrasjonen har forberedt overgang til regnskapssystemet 
Tripletex, som tas i bruk ved årsskiftet. Medlemssystemet Solidus vil bli skiftet ut i 2024. 

En viktig endring er at vi måler og evaluerer arbeidet vårt i større grad enn før, og med 
statistikkbanken som vi er i ferd med å få på plass, gjøres det kvartalsvis i stedet for kun ved årsslutt. 
Vi følger opp handlingsplanen med kartlegging av resultater, og vi justerer den langsiktige tidsplanen 
løpende for å kunne sjonglere mange oppgaver og prosjekter selv om vi har en liten administrasjon. 

 
6 Antall personer som har sett innhold fra/om WMNOs Facebook-side. 
7 Antall personer som har sett et innlegg eller en historie minst én gang. 

38 411

62 069

7 725

14 728

9 280

15 113

Besøkende

Sidevisninger

wikimedia.no

2021

2022

2023
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https://no.wikimedia.org/wiki/Statistikkbank
https://no.wikimedia.org/wiki/Fil:Resultater_2023_2024_WMNO.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14vRShoeT09D_RlYjAi9l4cjPdWRTJ44J/edit?usp=sharing&ouid=111468296543055148138&rtpof=true&sd=true
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Internasjonalt wiki-arbeid 
Wikimedia Language Diversity Hub 
I 2021 tok WMNO initiativ til Wikimedia Language Diversity Hub, som er et samarbeidsprosjekt ledet 
av en styringsgruppe med deltagere fra flere land. I 2022 mottok WMNO midler fra Wikimedia 
Foundation (WMF) til prosjektledelse og drift av arbeidet. Det var en naturlig forlengelse av WMNOs 
mangeårige språkarbeid, ikke minst i samarbeid med Giellatekno. 

Neste fase av hubens arbeid skulle startet januar 2023, forutsatt at det ble innvilget nye 
prosjektmidler fra WMF. Ved årsslutt er status at styringsgruppen ennå ikke har ferdigstilt søknad om 
prosjektmidler, og huben har stått i stampe i et år. Styringsgruppen har startet en strategiprosess, 
men har takket nei til at WMNO skal rekruttere og stille til rådighet en profesjonell prosjektleder. 

WMNO viderefører likevel arbeidet med underrepresenterte språk. En ansatt er fristilt fra andre 
oppgaver én dag i uken for å jobbe med huben, Language Committee og Incubator. Han har bidratt til 
at nye språkversjoner av Wikimedia-prosjekter har blitt opprettet i Incubator, og i 2023 var det 22 
som gikk live. 

Samarbeid med Anarâškielâ servi (Enaresamisk språkforening) 
Det samiske Wikimedia-arbeidet foregår på tvers av landegrenser, og WMNO har nært samarbeid 
med ildsjelene bak Wikipedia på enaresamisk. Vår frivillighetsrådgiver har undervist på kurs i Enare, 
og en av bidragsyterne fra Finland deltar i vårt prosjekt Oversettelse av MediaWiki og Wikipedia-
apper til nordsamisk. Vi er i dialog med de nordiske Wikimedia-organisasjonene om å utvikle 
prosjektsamarbeid og en felles stipendordning. 

Møter og konferanser: nettverksarbeid og faglig påfyll 
De fleste møter i Wikimedia-bevegelsen og med eksterne samarbeidspartnere foregår digitalt, men 
administrasjonen har representert WMNO på enkelte fysiske samlinger. 

5. mai Møte med Institutt for lærerutdanning ved NTNU Trondheim 

19.–21. mai Wikimedia Hackathon 2023 Athen, Hellas 

25. mai IKA-nettverksmøte (Det norske nettverket for 
immateriell kulturarv) 

Maihaugen 

9.–11. juni Årsmøte i Wikimedia Europe Praha, Tsjekkia 

22.–26. september Wikipedia-seminar Enare, Finland 

24.–26. oktober Arbeidsmøte i Wikimedias daglig leder-gruppe Utrecht, Nederland 

 

Les mer om Wikimedia Norges arbeid 
Hold deg oppdatert med nyhetsbrevet vårt, eller følg oss på wikimedia.no, wikien vår og i sosiale 
medier. 

    

 

Oslo, 31.01.2024 

Marie Nicolaisen 
styreleder 

 Stian Amadeus Antonsen 
nestleder 

 Fredrik Ljone 
kasserer 

Sigrun Espe 
styremedlem 

 Åshild Telle 
styremedlem 

 Marius Vassnes 
styremedlem 

    Elisabeth Carrera 
daglig leder 
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https://www.wikimedia.no/
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https://www.facebook.com/WikimediaNorge
https://www.instagram.com/wikimedianorge/
https://twitter.com/WikimediaNorge
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https://twitter.com/WikimediaNorge
https://www.youtube.com/channel/UCD5DZY--KACoa8nUOtcLlSQ
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Et år med omstilling og nye muligheter 
Denne årsmeldingen gir oversikt over virksomheten i Wikimedia Norge (WMNO) i 2023. Årets 
aktivitet var i tråd med vedtektene og styringsdokumentene som ble vedtatt av årsmøtet i februar: 
Strategiplan for 2023–2028 og handlingsplan for 2023–2024. De nye planene staket ut en mål- og 
resultatstyrt drift som skal realisere foreningens visjon: 


Wikimedia Norge skal være en synlig forkjemper for kunnskapsdeling og åpen tilgang til 
informasjon. Wikimedia Norge skal være den ledende norske organisasjonen for alle som 
støtter nettverket av Wikimedia-prosjekter. 


En liten administrasjon sakkes ved personalutskiftninger, og to ansatte hadde oppsigelsesperiode 
april-juni. Styret, og særlig styreleder, fikk merarbeid i overgangsfasen for daglig leder-stillingen. 
Fulltallig, fast administrasjon var først på plass i september. Likevel har WMNO hatt forutsigbar drift 
hele året, og årsregnskapet viser et overskudd på 161 250 kr. Overskuddet er noe misvisende, 
ettersom det er bestilt eksterne tjenester til en verdi av 150 000 kr som først vil bli utført og 
kostnadsført i 2024. 


Et viktig satsingsområde er å etablere gode møteplasser og styrke rekruttering og oppfølging av 
medlemmer og bidragsytere i Wikimedia-prosjektene. Internasjonalt er det nedgang i antall 
bidragsytere, og vi ser en liten nedgang i Norge også, men det er flere frivillige enn før som deltar i 
Wikimedia Norges arbeid. Vi har også kimer til nye samarbeid med institusjoner og frivillige 
organisasjoner, særlig innen arbeidet med kjønnsubalanse og samisk kunnskap i Wikimedia-
prosjektene, som kan gi vekst i antall bidragsytere. 


WMNOs nye strategiske retning har gitt gode resultater så langt. Ikke minst innen 
kommunikasjonsarbeid, for vi har mangedoblet hvor mange vi når via redaksjonelle nyhetsmedier, 
sosiale medier og nettsiden wikimedia.no. Vi ser også at noen strategiske satsinger må utvikles og 
modnes for å gi resultater. For eksempel: Interessen for våre Wikipedia-kurs for kvinner er stor, men 
vi må i større grad rekruttere deltagere som vil bli aktive bidragsytere på lang sikt. Kursopplegg og 
markedsføring må tilpasses de rette målgruppene. Dette er beskrivende for enkelte av 
arbeidsområdene våre: Vi gjør mye riktig, men mangler til tider gjenomføringsevne til å komme helt i 
mål. Løsningen er å fortsette å styrke kapasiteten og kompetansen til å jobbe systematisk over tid. 


Organisering 


Styret og komiteer 


Styret  Valgt for periode: 


Styreleder: Marie Nicolaisen, Førde 2022–2024 


Nestleder: Stian Amadeus Antonsen, Oslo 
Tidligere: vara 2021–2022, nestleder 2022–2023 


2023–2025 


Kasserer: Fredrik Ljone, Bergen 
Tidligere: styremedlem 2021–2023 


2023–2025 


Styremedlem: Sigrun Espe, Leikanger 
Tidligere: styremedlem 2018–2019 og styreleder 2019–2022 


2022–2024 


Styremedlem: Åshild Telle, Seattle i USA 2023–2025 


Styremedlem: Cathrine Myhre Sanden, Oslo 
– trakk seg fra styret 18.10.2023. 


2023–2025 



https://no.wikimedia.org/wiki/Strategi_2023%E2%80%932028
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Styremedlem Marius Vassnes, Austevoll 
– rykket opp fra vara til styremedlem 18.10.2023. 
Tidligere: vara februar–oktober 2023 


2023–2024 


Vara: Naomi Ichihara Røkkum, Oslo 
Tidligere: vara 2022–2023 


2023–2024 


 


I løpet av året hadde styret fem digitale møter, ett hybridmøte og én hybrid helgesamling. Referater 
er tilgjengelig på Oversikt over styremøter. 


 


Valgkomiteen 
Valgkomiteens medlemmer, som alle er valgt for perioden 2023–2024, er 


● Helge Høifødt 
● Hilde Blix 


● Jan-Tore Egge 


 


Kontrollkomiteen 
Kontrollkomiteens medlemmer, begge valgt for perioden 2023–2024, er 


● Ole Anders Flatmo 


● Kjetil Ree 


 


Administrasjonen 
Ved årets start hadde WMNO tre ansatte i 2,8 stillinger. Utskiftninger ga mulighet til å justere 
stillingsinstrukser og stillingsprosent, slik at ved årets slutt var det 3,0 faste stillinger og én ansatt i 30 
% prosjektstilling. 


Daglig leder: Elisabeth Carrera, 01.01–31.03 og 01.05– 
Vikar 01.08.2022–31.03.2023. Fast ansatt fra 01.05.2023. 
 
Astrid Carlsen, 01.04-30.06 
I permisjon 01.05.2022–31.03.2023. Fratrådte 30.06.2023. 


Frivillighetsrådgiver: Jon Harald Søby 


Prosjektleder mangfoldsarbeid: Mali Konstad Brødreskift, 01.01–30.06. 
80 % stilling 


Informasjonsmedarbeider: Bjarne Bjørnevik, 01.09– 


Prosjektmedarbeider: Anne Brit Sande, 15.08– 
30 % stilling frem til 15.02.2024. 


 


Medlemmer og bidragsytere til Wikimedia-prosjektene 
Et stort antall frivillige gjør dugnadsarbeid i Wikimedia-prosjektene. En del bidrar til Wikidata og 
Wikimedia Commons, men det er størst aktivitet på Wikipedia på bokmål, nynorsk og nordsamisk. I 
2023 var det 3200 frivillige som bidro hver måned.1 WMNO støtter opp om arbeidet med tiltak for 


 
1 https://no.wikimedia.org/wiki/Statistikkbank#Ildsjeler 



https://no.wikimedia.org/wiki/Oversikt_over_styrem%C3%B8ter
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rekruttering, opplæring og faglig påfyll. Likevel er det bare 64 personer som aktivt har meldt seg inn i 
foreningen vår. Det er riktignok en økning på 31 % fra 2022, men WMNO har stort uforløst potensial 
for medlemsvekst. En del er ikke klar over forskjellen på å registrere bruker i et Wikimedia-prosjekt 
og det å melde seg inn i Wikimedia Norge. Det er også en utfordring at donasjoner via Wikipedia går 
til Wikimedia Foundation i USA, mens for å melde seg inn i WMNO eller donere penger som skal gå 
direkte til arbeid i Norge og Sápmi, må man gå via nettsiden vår wikimedia.no. 


Ildsjeler på Wikipedia i 2023 


 Snitt pr. måned Ved årsslutt 


 Bidragsytere2 Aktive bidragsytere3 Administratorer Faddere Patruljører 


Bokmål 2954 320 40 6 164 


Nynorsk 232 29 15 2 10 


Nordsamisk 20 3 3 1 0 


Totalt 3 206 352 58 9 174 


 


Samlet sett var det 6,6 % nedgang i antall bidragsytere per måned i de tre språkversjonene. 
Nedgangen for aktive bidragsytere var 5,1 %.  


 


Kunnskapsproduksjon og bruk 


 Hele året 


Nye 
artikler 


Nye artikler 
(utenom slettede) 
opprettet av nye 
bidragsytere4 


Slettede artikler 
opprettet av nye 
bidragsytere 


Sidevisninger 


På PC På mobil/nettbrett 


Bokmål 15 884 527 1 044 328 mill. 298 mill. 


Nynorsk 4 177 26 29 91 mill. 24 mill. 


Nordsamisk 16 12 10 9 mill. 2 mill. 


Totalt 20 077 565 1 083 428 mill. 324 mill. 


 


Et enormt volum av stoff hentes ut fra Wikipedia og vises i eksterne tjenester som Google-infobokser 
og KI-generert innhold. Likevel er den menneskelige trafikken til Wikipedia på våre tre språkversjoner 
fortsatt svært høy. I 2023 utgjorde dette 752 millioner sidevisninger. Månedlig snitt var 63 millioner 
sidevisninger, som ble lest fra 6,4 millioner unike enheter. Andelen som leser Wikipedia fra 
mobil/nettbrett, øker hvert år, og i 2023 var den på hele 43 %. Det er en utfordring at en del av 
innholdet er dårlig tilpasset mobilvisning. 


 


Kjønnsbalansen i foreningen 
Samlet sett er det god kjønnsbalanse i styret, komiteer og administrasjonen, med 40 % kvinneandel.  


 Kvinner Menn Totalt 


Styret 3 3 6 


Valgkomiteen 1 2 3 


Kontrollkomiteen 0 2 2 


 
2 Antall bidragsytere inkluderer også ikke-registrerte brukere. 
3 Bidragsytere som har foretatt fem eller flere redigeringer ila. en måned. 
4 «Nye bidragsytere» er dem som har opprettet brukerkonto ila. året 2023. 



https://www.wikimedia.no/stott-oss/





5 
 


Administrasjonen 2 2 4 


Medlemmer 22 42 64 


 


Statistikk over dem som bidrar til å drive Wikipedia på bokmål, nynorsk og nordsamisk, viser derimot 
stor kjønnsubalanse: 


 Ved årsslutt 


 Administratorer Faddere 


 Kvinner Menn Ukjent Kvinner Menn Ukjent 


Bokmål 2 35 2 0 5 1 


Nynorsk 2 13 0 1 2 0 


Nordsamisk 1 2 0 0 1 0 


Vi er godt i gang med å legge til rette for flere kvinner til disse rollene fremover, ikke minst ved å 
følge opp kvinner enkeltvis og i grupper i prosjektet Styrket kvinneandel på Wikipedia. 


 


Wikimedia Foundation og Wikimedia Europe 
WMNO er en frittstående norsk medlemsorganisasjon, men vi har en assosieringsavtale med 
Wikimedia Foundation (WMF) i USA. Det finnes 38 slike nasjonale Wikimedia-organisasjoner. I tillegg 
er det 2 tematiske organisasjoner og 146 brukergrupper som er tilknyttet WMF. Bevegelsen 
inkluderer også et stort antall faste og midlertidige kampanje- og prosjektorganisasjoner uten 
assosieringsavtale. Og ikke minst: På verdensbasis er det opp mot 300 000 frivillige som bidrar til 
Wikimedia-prosjektene.  


WMNO er medlem av Wikimedia Europe (WMEU), som er en sammenslutning av 26 Wikimedia-
organisasjoner. WMEUs formål er å styrke samarbeidet mellom europeiske wikimedianere, arbeide 
for fri kunnskapstilgang og fremme allmennhetens digitale rettigheter. Administrasjon har tilhold i 
Brussel, men det er vedtektsfestet at årsmøtet skal foregå i Praha. Det første årsmøtet ble holdt 9.–
10. juni 2023, og WMNO var representert ved daglig leder Elisabeth Carrera. Det er ingen obligatorisk 
medlemsavgift i WMEU, men i 2023 støttet WMNO arbeidet med 30 000 kr. 


Økonomi 


Øremerkede og frie midler 
En del av foreningens inntekter i 2023 var bundet til prosjekter eller bestemte arbeidsområder. 


● Strengt øremerkede prosjektmidler 295 999 kr 


Prosjekt Tilskuddsgiver Inntekter 
Oversettelse av MediaWiki til nordsamisk NUUG Foundation 66 000 


Oversettelse av Wikipedia-apper til nordsamisk Sametinget 66 666 
50 artikler om samisk immateriell kulturarv på Wikipedia Unesco Norge 133 333 
Styrket kvinneandel på Wikipedia Fritt Ord 30 000 
 Sum 295 999 


 


I årene 2020 t.o.m. 2022 hadde WMNO i snitt 478 984 kr i prosjektinntekter. Snittet drives opp av 
prosjektinntektene i 2021, som var like over 700 000 kr. Av dette utgjorde Wikimedia Foundations 
tilskudd til den digitale konferansen Arctic Knot nesten 600 000 kr. Foreningen er i en omstillingsfase 
fra små til større prosjekter, og det søkes om større prosjekttilskudd enn tidligere. Dersom det blir 
gitt tilsagn om slike midler, vil dette først fremgå av aktiviteter og regnskap i 2024. 


 



https://wikimediafoundation.org/

https://meta.wikimedia.org/wiki/Our_projects

https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikimedia_Europe
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● Årlig tilskudd fra WMF   2 194 887 kr 
Dette tilskuddet ble tildelt tre tematiske arbeidsområder, men uten en fastsatt fordeling 
mellom dem. Tilskuddet har bidratt til finansiering av prosjekter (se ovenfor) og til løpende 
drift. 


● Frie midler    307 091 kr 
Disse inntektene stammet hovedsakelig fra momskompensasjon, men mindre beløp er 
donasjoner, medlemskontingent og konsulent- eller kursinntekter. 


● Tilskudd fra NAV   98 349 kr 
September-desember mottok vi inkluderingstilskudd og lønnstilskudd til innfasing av ny 
medarbeider. 


 


Kostnader 
Lønns- og personalkostnader 
Foreningens største kostnad er lønns- og personalkostnader, og i 2023 utgjorde dette 1 984 158 kr. 
Kostnadene økte da stillingen som daglig leder var besatt av to personer i en overgangsfase. I tillegg 
ble det leid inn et månedsverk i prosjektet Kartlegging av vedlikeholdsetterslep på bokmåls-
Wikipedia. For å kompensere for økte kostnader ble en stilling i administrasjonen holdt ubesatt i to 
måneder. 


Reisekostnader 
Årets reisekostnader på 138 851 kr illustrerer at vi har hatt høy aktivitet. Reisekostnadene knyttet til 
årsmøtet og styresamlingen var lave, men frivillige deltok også på WMNO-arrangementer og 
prosjektmøter. Det ble tildelt ett Wikistipend til en foto-reise. Administrasjonen har hatt 
reisekostnader knyttet til kursavvikling, konferanser og møter. 


● Årsmøte og styresamling   kr 18 045 


● Reiser knyttet til prosjekt (frivillige og ansatte) kr 50 696 


● Wikistipend     kr 9 988 


● WikiNobel og admintreff   kr 18 145 


● Administrasjonens reisekostnader  kr 41 977 


57 prosent av kostnadene gjaldt frivilliges reiser. 


Tematisk kostnadsfordeling 
WMNO jobbet med fem prosjekter i 2023, og de samlede kostnadene var 386 973 kr. Tematisk 
inndeling av kostnadene i prosjekter og en del av det løpende arbeidet illustrerer årets prioriteringer: 


● Kunnskapsmangfold internasjonalt kr 157 935 
● Kunnskapsmangfold i Norge  kr 47 717 (ytterligere 150 000 påløper, se nedenfor) 
● Stimuleringstiltak wikifellesskapet kr 286 794 


 


Overskudd og egenkapital 
Årets overskudd på 161 250 kr skyldes hovedsakelig at vi har hatt prosjektinntekter, mens enkelte 
tilhørende kostnader først vil bli regnskapsført i 2024. Dette gjelder honorar for oversettelser til 
nordsamisk. Vi har påtatt oss slike forventede kostnader i disse prosjektene: 
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Prosjekt Tilskuddsgiver Gjenstående kostnad 
som forventes i 2024 


Oversettelse av Wikipedia-apper til nordsamisk Sametinget 50 000 
50 artikler om samisk immateriell kulturarv på Wikipedia Unesco Norge 100 000 
 Sum 150 000 


 


Driften i 2023 har reelt sett altså gått omtrent i null. 


Egenkapitalen ved årsskiftet er 1 542 477 kr, som er i tråd med intensjonen om å ha en buffer som 
kan dekke minst seks måneders ordinær drift. 


Årets arbeid 
For å nå målene i WMNOs strategi for 2023–2028 arbeider vi innenfor fire tematiske områder: 


1. Medlemmer og bidragsytere 
2. Norske samarbeidspartnere og påvirkningsarbeid 
3. Organisatorisk grunnmur 
4. Internasjonalt arbeid 


 
I 2023 har vi hatt gode resultater for 1.–3., men en viss stagnasjon for 4. 


 


Medlemmer og bidragsytere 
I 2023 var det mange anledninger til å samle medlemmer, bidragsytere i Wikimedia-prosjektene og 
kursdeltagere. I tillegg til årsmøte og medlemsmøte arrangerte WMNO 13 opplæringstiltak, fem 
tematiske samlinger/møter, sju wikilunsjer og fire rent sosiale treff. Flere aktiviteter foregikk i Oslo, 
noen i Trondheim og mange digitalt. Det var mellomstore eller små grupper med tett oppfølging av 
den enkelte. Til sammen var det 244 deltagere. 


Innenfor dette arbeidsområdet har vi også et knippe prosjekter for å rekruttere bidragsytere eller 
støtte opp om arbeidet som gjøres i Wikimedia-prosjektene. 


 


Årsmøte og medlemsmøte 


 
Styreleder Marie Nicolaisen ga en god klem 
til Trond Trosterud, som ble kåret til Årets wikipedianer 
i 2022. Foto: E. Carrera, CC BY-SA 4.0. 


Årsmøtet 4. mars staket ut en ny retning for 
foreningen vår med Strategi 2023–2028 og en 
ambisiøs Handlingsplan 2023–2024. Det ble også 
tid til en rundbordsøkt om internasjonalt 
strategiarbeid i Wikimedia-bevegelsen og 
deltagernes erfaringer i norsk wikimiljø. 


 


På medlemsmøtet 19. august ble det gitt 
oppdatering om drift og aktiviteter og faglig påfyll 
om opphavsrett og kildebruk på Wikipedia. Møtet 
ble avsluttet med interessante foredrag fra 
Wikimania i Singapore. 


Wikitreff 
Wikitreff arrangeres av frivillige eller av WMNO, og vi tilbyr økonomisk støtte hvis noen ønsker å dra i 
gang et treff. I 2023 var det 12 wikitreff. 


  



https://no.wikimedia.org/wiki/Strategi_2023%E2%80%932028

https://no.wikimedia.org/wiki/Strategi_2023%E2%80%932028

https://no.wikimedia.org/wiki/Strategi_2023%E2%80%932028

https://www.wikimedia.no/2023/02/04/arets-wikipedianer-sprakforsker-fra-tromso/

https://www.wikimedia.no/2023/02/04/arets-wikipedianer-sprakforsker-fra-tromso/

https://no.wikimedia.org/wiki/Strategi_2023%E2%80%932028

https://no.wikimedia.org/wiki/Strategi_2023%E2%80%932028

https://no.wikimedia.org/wiki/Strategi_2023%E2%80%932028

https://no.wikimedia.org/wiki/%C3%85rsplan_2023%E2%80%932024/Handlingsplan

https://no.wikimedia.org/wiki/%C3%85rsplan_2023%E2%80%932024/Handlingsplan

https://no.wikimedia.org/wiki/%C3%85rsplan_2023%E2%80%932024/Handlingsplan

https://drive.google.com/file/d/1X_7p5Iy8_gY_a3NOxSLip1LFZ0gtjl7F/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1X_7p5Iy8_gY_a3NOxSLip1LFZ0gtjl7F/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1X_7p5Iy8_gY_a3NOxSLip1LFZ0gtjl7F/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1X_7p5Iy8_gY_a3NOxSLip1LFZ0gtjl7F/view?usp=sharing

https://no.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Wikitreff





8 
 


Workshoper og seminar 


11. mars Botkjøring-workshop 


21. mars Workshop om løpende prosjekter og WMNOs handlingsplan 


28.-29. oktober Helgesamling for administratorer og faddere i Wikimedia-prosjektene. 
Temaer: Universal Code of Conduct, konflikthåndtering, kildebruk og 
opphavsrett og Fakespeak-prosjektet. 


   
Wikilunsj 
Den første torsdagen i hver måned er alle interesserte velkommen til å ta med matpakken og spise 
lunsj hos WMNO. Det var sju wikilunsjer i 2023 med til sammen 32 fysiske og fire digitale deltagere. 
Det var best oppmøte når lunsjen hadde et forhåndsvarslet faglig program. Én lunsj fikk vi besøk av 
Lokalhistoriewiki, og i mars var wikimedianere og studenter fra OsloMet lunsjgjester hos 
Nasjonalbiblioteket. Der ble det gitt en introduksjon til søk i NBs samlinger. 


Andre miljøskapende wikitreff 
Når vi møtes til faglig samarbeid eller arrangementer, forsøker vi å hekte på et uformelt, sosialt treff 
som er åpent for alle interesserte. I Oslo hadde vi to middager og julebord med quiz, og i Trondheim 
møttes vi på pub. 


Starthjelp 
Første onsdag hver måned kan hvem som helst klikke seg inn i et digitalt møte og få en times 
veiledning av en erfaren wikipedianer. Foreløpig er det en ansatt i WMNO som leder Starthjelp, men 
vi har laget et enkelt undervisningsopplegg, slik at frivillige kan fases inn som møteledere. Det var 
fem åpne Starthjelp-økter i 2023 med til sammen åtte deltagere. Sju av åtte har vært aktive 
bidragsytere på Wikipedia etter økten.5 Vi har også holdt Starthjelp-økt for enkeltpersoner etter 
forespørsel. 


 


Wikistipend og tilgang til Atekst 
Medlemmer i WMNO kan søke om Wikistipend. Tildelingskomiteen består av to wikipedianere, ett 
styremedlem og én ansatt, men i 2023 mottok de bare én søknad. Komiteen innvilget reisestøtte til 
Midgard vikingsenters område på Midgardsblot Metal Festival. Stipendmottageren dokumenterte 
levende håndverkstradisjoner, og 76 bilder ble lastet opp til Wikimedia Commons. 


Tidligere år har WMNO tilbudt wikipedianere tilgang til nyhetsarkivet Atekst via firmaet Retriever. 
Det har vært en kostbar tjeneste, og våren 2023 ble det varslet prisøkning på 66 prosent, samtidig 
som vi ville få tilgang til 20 prosent færre artikler. Tjenesten ble derfor sagt opp. WMNO har vært i 
dialog med Nasjonalbiblioteket om tilgang til pliktavlevert materiale, slik vitenskapelig ansatte ved 
universiteter og høyskoler har via Feide. Det ville bl.a. gitt tilgang til Nasjonalbibliotekets avisarkiv 
uten sperrefrist for betalingskilder. Vi har fått svar om at forskeres Feide-tilgang, som reguleres av 
forskrift til åndsverkloven § 11 og § 12 og avtaler med utgivere, ikke kan utvides til andre grupper. 
WMNO kommer til å jobbe videre for at våre medlemmer skal få tilgang til lukkede kilder, samtidig 
som vi vil jobbe politisk for at kilder skal åpnes for allmennheten. 


Prosjekter med/for bidragsytere 
Kartlegging av vedlikeholdsetterslep på bokmåls-Wikipedia 


 
5 Bidragsytere som har foretatt fem eller flere redigeringer ila. en måned. 


Prosjektperiode:  Juli 2023–juni 2024  
Samarbeidspartnere: Referansegruppe med bidragsytere. Arbeidsgruppe med administratorer. 
 


 



https://meta.wikimedia.org/wiki/UCoC

https://www.hf.uio.no/ilos/forskning/prosjekter/fakespeak/index.html

https://www.wikimedia.no/starthjelp/

https://no.wikimedia.org/wiki/Wikistipend

https://vestfoldmuseene.no/midgard-vikingsenter/om-midgard-vikingsenter

https://www.midgardsblot.no/

https://vestfoldmuseene.no/midgard-vikingsenter/om-midgard-vikingsenter

https://www.retrievergroup.com/no/product-mediearkivet-atekst

https://www.feide.no/

https://www.nb.no/samlingen/aviser/
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I dette prosjektet kartlegger WMNO om det finnes stoff på bokmåls-Wikipedia som kan være hentet 
fra Store Norske Leksikon uten korrekt sitatmarkering og kildehenvisninger. Med et egenutviklet 
skript og verktøyet Copyleaks sjekkes et stort volum av artikler, og det genereres en liste over artikler 
som må undersøkes nærmere. Frivillige har stilt opp i en referansegruppe som har gitt veiledning 
underveis i prosjektet, og fra januar 2024 vil administratorer på bokmåls-Wikipedia bidra med 
manuell gjennomgang av artikler. En del av prosjektet er også å stimulere til økt bevissthet om 
opphavsrett og sitatrett, slik at hjelpestoffet på bokmåls-Wikipedia kan forbedres. 


 


Oversettelse av MediaWiki og Wikipedia-apper til nordsamisk 


I dag møter nordsamiske språkbrukere mange norske eller engelske ord og hjelpetekster når de 
bruker Wikipedia. WMNO jobber for at de skal få en fullverdig språkopplevelse, og for at det skal bli 
flere bidragsytere og mer innhold på Wikipedia på nordsamisk. 


Underveis i prosjektet har det vist seg vanskelig å rekruttere oversettere med rett kompetanse og 
kapasitet til arbeidet. Avtale med et nytt oversettelsesbyrå er nå inngått. Ved årsskiftet var 60 % av 
tekstene oversatt, og vi forventer raskere fremdrift i 2024. 


 


Styrket kvinneandel på Wikipedia 


 


Dette prosjektet fokuserer ikke på spesifikt tematisk innhold, men er en 
målrettet og langsiktig innsats for å øke kvinneandelen blant bidragsytere 
og faddere på Wikipedia. Kursene blir arrangert i samarbeid med andre 
organisasjoner, og mange deltakere har blitt rekruttert blant deres 
medlemmer. 
 
Målet er å utvide prosjektet til en treårig periode, men det forutsetter at 
WMNO blir tildelt friske prosjektmidler. 


 


Forprosjekt: Wiki inn i utdanning 


Høsten 2023 var hektisk, og forprosjektet til Wiki inn i utdanning ble satt på vent. I prosjektet skal 
WMNO utvikle digitale opplæringspakker innen kildekritikk, digital dannelse og fri kunnskapsdeling i 
Wikimedia-prosjektene. Pakkene skal tilpasses vg. skole og/eller høyere utdannelse. Planlagt 
prosjektstart er utsatt til andre halvår 2024. 


 


Prosjektperiode:  September 2022–april 2024 (opprinnelig sluttdato april 2023)  
Samarbeidspartner: Giellatekno, forskningsgruppa for samisk språkteknologi ved UiT 
Tilskuddsgiver:  NUUG Foundation (for MediaWiki) og Sametinget (for Wikipedia-appene) 
Mål:   Grensesnitt-tekst i MediaWiki og Wikipedia-appene for Android og iOS oversettes 


Prosjektperiode:  Juli 2023–juni 2024 
Samarbeidspartnere: Folkeakademiet, Oslo kvinnesaksforening og andre organisasjoner 
Tilskuddsgiver:  Fritt ord 
Deltagere i 2023:  23 deltagere fordelt på tre kurs. Referansegruppe med 3 bidragsytere. 
Hovedmål:  25 deltagere, hvorav halvparten blir aktive bidragsytere. 
Foreløpig måloppnåelse: 18 % av deltagerne har vært aktive bidragsytere  


Forprosjekt:  Juli 2023–juni 2024 (opprinnelig sluttdato desember 2023) 
Samarbeidspartnere: Dialog er innledet med høyere utdanningsinstitusjoner 
Tilskuddsgiver:  Det vil bli søkt om midler til selve prosjektet.  



https://snl.no/

https://copyleaks.com/plagiarism-detector
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En synlig og attraktiv samarbeidspartner 
Arbeidet for å fremme åpen kunnskapsdeling og tette kunnskapshull i Wikimedia-prosjektene skjer i 
samarbeid med en rekke eksterne aktører. Særlig innen arkiv, bibliotek og museum, men også innen 
utvidet kultur- eller utdanningssektor. 


Bobcatsss 2023 


25.–27. januar var europeiske studenter fra biblioteks- og informasjonsfag samlet til konferansen 
Bobcatss 2023 ved OsloMet. WMNO deltok i en panelsamtale om åpen kunnskap og arrangerte 
workshop om hvordan Wikimedia-prosjektene kan brukes i fri kunnskapsdeling i utdanningssektoren. 


 


Kvinner i rødt og studentgruppe fra OsloMet 


Både erfarne og nye bidragsytere deltok i Kvinner i rødt-kampanjen i mars, som inkluderte 
skrivekonkurranse på Wikipedia. Det ble skrevet 665 nye kvinnebiografier. Kan det tenkes at den 
årlige kampanjen bidrar til at Wikipedia på nordsamisk og bokmål har høyere andel kvinnebiografier 
enn det internasjonale gjennomsnittet på 19 %? I 2024 vil WMNO jobbe for å få med flere 
bidragsytere fra nynorsk-Wikipedia. Andel biografier om kvinner: 


Nordsamisk 32 %, bokmål 25 %, nynorsk 18 %. 


Under Kvinner i rødt holdt WMNO også Wikipedia-kurs og digitale veiledningsøkter for 14 OsloMet-
studenter, som skrev kvinnebiografier. Dette har vært et fast samarbeid med Institutt for arkiv-, 
bibliotek- og informasjonsfag i en årrekke, men engasjementet blant studentene har variert. WMNO 
er i dialog med instituttet om hvilket fag og studieår undervisningen bør inngå i. Ingen av 2023-
studentenes brukerkontoer har vært aktive etter kursslutt. 


 


Art+Feminism panelsamtale og skriveverksted i Trondheim 


 
Kunstner Veslemøy Lilleengen. 
Foto: E. Carrera, CC BY-SA 4.0. 


6. mai samarbeidet Kunsthall Trondheim, Norske 
Kunsthåndverkere og WMNO om en panelsamtale 
med kunstner Veslemøy Lilleengen og direktør for 
Nordenfjeldske Kunstindustrimuseum Ingrid 
Lunnan Nødseth. Temaet var kvinnelige og ikke-
binære kunstnere som arbeider materialbasert. I 
hvilken grad har de blitt kjøpt inn til museer, og 
hvordan har de blitt skrevet om i kunsthistorien og 
på Wikipedia? Deretter holdt WMNO Wikipedia-
kurs og skriveverksted. 


 


Wiki Loves Living Heritage 


 
Foto: Kjell Magnus Økland. CC BY-SA 4.0. 


I 2023 var det 20 år siden UNESCO-konvensjonen 
om vern av den immaterielle kulturarven ble 
inngått. WMNO og Kulturdirektoratet samarbeidet 
om å dokumentere og synliggjøre levende kulturarv 
i Norge og Sápmi i kampanjen Wiki Loves Living 
Heritage. 


 
  



https://www.bobcatsss2023.com/home

https://no.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Underprosjekter/Kvinner_i_r%C3%B8dt

https://no.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Konkurranser/M%C3%A5nedens_konkurranse_2023-03

https://www.wikimedia.no/2023/08/16/wiki-loves-living-heritage/

https://www.wikimedia.no/2023/08/16/wiki-loves-living-heritage/
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Kulturarv 2023 


Vinnerbildet i klassen for levende kulturarv 
med smeden Mikkel Skaug. 
Foto: Morten Lauveng, CC BY-SA 4.0. 


WMNO har arrangert den norske delen av 
fotokonkurransen Wiki Loves Monuments siden 
2011, og 12 600 bilder av norske og samiske 
kulturminner har blitt lastet opp til Wikimedia 
Commons siden da. I 2023 døpte vi om 
konkurransen til Kulturarv 2023 og delte den inn i 
to klasser, slik at vi kunne åpne for bilder av 
levende kulturarv. Kulturdirektoratet og 
Kulturvernforbundet var medarrangører. 


Det kom inn 500 bilder, som nå kan brukes til dokumentasjon og formidling av kulturarv. Verdige 
vinnere ble kåret, og ti bilder gikk videre til den internasjonale finalen av Wiki Loves Monuments. 
Internasjonale vinnere kunngjøres i februar-mars 2024. 


Parallelt med fotokonkurransen var det skrivekonkurranse på Wikipedia, hvor det ble opprettet hele 
67 nye artikler om kulturarv på bokmål, nynorsk, nordsamisk og enaresamisk. 


 
WikiNobel 6. oktober 
I mange år har WMNO arrangert skriveverksted på Nobels fredssenter idet årets nobelprisvinner blir 
kunngjort. I 2023 var fredssenteret stengt for oppussing, og vi flyttet arrangementet til Sentralen. 
Samtidig testet vi ut hvordan vi kan gjøre WikiNobel interessant for flere. Vi improviserte en 
direkteoverføring iblandet forhåndsprodusert innhold og korte innlegg fra deltagere og 
samarbeidspartnere. Årets enkle test viste muligheter for å utvikle og profesjonalisere hvordan vi 
arrangerer WikiNobel. 
 
Under WikiNobel hyller vi internasjonalt fredsarbeid og viser frem hvor raskt og presist bidragsytere i 
Wikimedia-prosjektene jobber. Da Narges Mohammadi ble utropt som vinner, ble det opprettet 
Wikipedia-artikkel om henne på ti nye språk i løpet av bare en time. Etter to timer hadde det 
kommet til ytterligere 16 språkversjoner. 
 


50 artikler om samisk immateriell kulturarv på Wikipedia 


I 2022 og 2023 har antallet aktive bidragsytere på nordsamisk Wikipedia vært lavt, og WMNOs 
rekrutteringstiltak har så langt ikke lykkes. Derfor har det vært krevende å gjennomføre dette 
prosjektet, som gjelder storproduksjon av artikler. Høsten 2022 tok WMNO en avgjørelse om at 
artiklene burde skrives eller oversettes av frivillige som kunne bidra på nordsamisk Wikipedia på sikt. 
Siste kvartal 2023 så vi oss nødt til å justere kursen: Spirer (korte artikler) som er skrevet på bokmål 
eller nynorsk blir oversatt til nordsamisk av et byrå. I 2024 vil vi holde to skriveverksteder i samarbeid 
med Samisk hus i Oslo, hvor deltagerne får lære hvordan de kan bygge ut spirene til komplette 
artikler. Det vil kreve mindre tekniske ferdigheter enn å opprette artikler fra grunnen av, og det blir 
forhåpentligvis enklere å motivere til deltagelse i prosjektet. 


 


Prosjektperiode:  Juli–desember 2024 (opprinnelig sluttdato desember 2022)  
Tilskuddsgiver:  UNESCO Norge  
Hovedmål:  50 Wikipedia-artikler om samisk immateriell kulturarv (bokmål og nordsamisk) 
Foreløpig resultat: 52 artikler på bokmål/nynorsk er i ferd med å bli oversatt til nordsamisk 



https://www.wikilovesmonuments.org/

https://www.wikimedia.no/2023/11/27/vinnerbildene-en-feiring-av-kulturarven-var/

https://www.wikimedia.no/2023/11/27/vinnerbildene-en-feiring-av-kulturarven-var/

https://no.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Konkurranser/M%C3%A5nedens_konkurranse_2023-09

https://www.youtube.com/live/FM-zeRDp_9g?feature=shared
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Organisatorisk grunnmur 
Kommunikasjonsarbeid 
Vi har et strategisk mål om å være en synlig og attraktiv samarbeidspartner for aktuelle deler av 
ABM-sektoren (arkiv, bibliotek og museum), utdanningssektoren, myndighetene og for 
sivilsamfunnet ellers. Synlighet er også en forutsetning for å oppnå resultater som høringspart 
overfor myndigheter og organisasjoner, som er et vedtektsfestet formål. 
 
Høsten 2022 startet vi å trappe opp og profesjonalisere kommunikasjonsarbeidet vårt, og det har gitt 
gode resultater i 2023. Vi satte oss mål om 25 % økning, men veksten ble langt større. 


● Oppslag i nyhetsmedier  34 % 
● Facebook-rekkevidde6  142 % 
● Instagram-rekkevidde7  450 % 


 
I mange år var trafikken på wikimedia.no vedvarende lav. I 2023 hadde vi eksplosiv vekst på hele 322 
%. Økningen kom via bannerkampanje på Wikipedia og innlegg i sosiale medier. 


 


Infoarbeid i 2023 førte særlig til nye samarbeid innen dokumentasjon og formidling av kulturarv. Nå 
må vi jobbe videre med å bruke økt synlighet til å fremme et bredere spenn av arbeidet vårt. 
 
Se flere detaljer i de kvartalsvise kommunikasjonsrapportene våre. 


 


Kompetanse og arbeidsverktøy 
I tillegg til langsiktige planer og god styring trenger WMNO kompetanse og de rette verktøyene. I 
løpet av året har vi justert hvilke arbeidsområder som skal prioriteres i administrasjonen. De tre faste 
stillingene er nå daglig leder, frivillighetsrådgiver og informasjonsmedarbeider. Fast ansatte ivaretar 
løpende kjerneoppgaver. I løpet av året hadde vi midlertidig ansatte i to prosjekter for å få inn riktig 
kompetanse til oppgavene som skulle løses. Fortsatt fokus på profesjonalisering og smidig drift vil 
frigjøre kapasitet til å arbeide for økt inntekt av frie midler. Det er viktig for å styrke den økonomiske 
grunnmuren vår, og dette arbeidet er prioritert første halvår 2024. 


Det har blitt kartlagt hvilke systemer styre og administrasjon har behov for. Styret har tatt i bruk 
Slack som meldingsverktøy. Administrasjonen har forberedt overgang til regnskapssystemet 
Tripletex, som tas i bruk ved årsskiftet. Medlemssystemet Solidus vil bli skiftet ut i 2024. 


En viktig endring er at vi måler og evaluerer arbeidet vårt i større grad enn før, og med 
statistikkbanken som vi er i ferd med å få på plass, gjøres det kvartalsvis i stedet for kun ved årsslutt. 
Vi følger opp handlingsplanen med kartlegging av resultater, og vi justerer den langsiktige tidsplanen 
løpende for å kunne sjonglere mange oppgaver og prosjekter selv om vi har en liten administrasjon. 


 
6 Antall personer som har sett innhold fra/om WMNOs Facebook-side. 
7 Antall personer som har sett et innlegg eller en historie minst én gang. 


38 411


62 069


7 725


14 728


9 280


15 113


Besøkende


Sidevisninger


wikimedia.no


2021


2022


2023



https://www.wikimedia.no/

https://no.wikimedia.org/wiki/Kommunikasjonsarbeid_per_kvartal

https://slack.com/

https://www.tripletex.no/

https://solidus.no/

https://no.wikimedia.org/wiki/Statistikkbank

https://no.wikimedia.org/wiki/Fil:Resultater_2023_2024_WMNO.pdf

https://docs.google.com/spreadsheets/d/14vRShoeT09D_RlYjAi9l4cjPdWRTJ44J/edit?usp=sharing&ouid=111468296543055148138&rtpof=true&sd=true
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Internasjonalt wiki-arbeid 
Wikimedia Language Diversity Hub 
I 2021 tok WMNO initiativ til Wikimedia Language Diversity Hub, som er et samarbeidsprosjekt ledet 
av en styringsgruppe med deltagere fra flere land. I 2022 mottok WMNO midler fra Wikimedia 
Foundation (WMF) til prosjektledelse og drift av arbeidet. Det var en naturlig forlengelse av WMNOs 
mangeårige språkarbeid, ikke minst i samarbeid med Giellatekno. 


Neste fase av hubens arbeid skulle startet januar 2023, forutsatt at det ble innvilget nye 
prosjektmidler fra WMF. Ved årsslutt er status at styringsgruppen ennå ikke har ferdigstilt søknad om 
prosjektmidler, og huben har stått i stampe i et år. Styringsgruppen har startet en strategiprosess, 
men har takket nei til at WMNO skal rekruttere og stille til rådighet en profesjonell prosjektleder. 


WMNO viderefører likevel arbeidet med underrepresenterte språk. En ansatt er fristilt fra andre 
oppgaver én dag i uken for å jobbe med huben, Language Committee og Incubator. Han har bidratt til 
at nye språkversjoner av Wikimedia-prosjekter har blitt opprettet i Incubator, og i 2023 var det 22 
som gikk live. 


Samarbeid med Anarâškielâ servi (Enaresamisk språkforening) 
Det samiske Wikimedia-arbeidet foregår på tvers av landegrenser, og WMNO har nært samarbeid 
med ildsjelene bak Wikipedia på enaresamisk. Vår frivillighetsrådgiver har undervist på kurs i Enare, 
og en av bidragsyterne fra Finland deltar i vårt prosjekt Oversettelse av MediaWiki og Wikipedia-
apper til nordsamisk. Vi er i dialog med de nordiske Wikimedia-organisasjonene om å utvikle 
prosjektsamarbeid og en felles stipendordning. 


Møter og konferanser: nettverksarbeid og faglig påfyll 
De fleste møter i Wikimedia-bevegelsen og med eksterne samarbeidspartnere foregår digitalt, men 
administrasjonen har representert WMNO på enkelte fysiske samlinger. 


5. mai Møte med Institutt for lærerutdanning ved NTNU Trondheim 


19.–21. mai Wikimedia Hackathon 2023 Athen, Hellas 


25. mai IKA-nettverksmøte (Det norske nettverket for 
immateriell kulturarv) 


Maihaugen 


9.–11. juni Årsmøte i Wikimedia Europe Praha, Tsjekkia 


22.–26. september Wikipedia-seminar Enare, Finland 


24.–26. oktober Arbeidsmøte i Wikimedias daglig leder-gruppe Utrecht, Nederland 


 


Les mer om Wikimedia Norges arbeid 
Hold deg oppdatert med nyhetsbrevet vårt, eller følg oss på wikimedia.no, wikien vår og i sosiale 
medier. 


    


 


Oslo, 31.01.2024 


Marie Nicolaisen 
styreleder 


 Stian Amadeus Antonsen 
nestleder 


 Fredrik Ljone 
kasserer 


Sigrun Espe 
styremedlem 


 Åshild Telle 
styremedlem 


 Marius Vassnes 
styremedlem 


    Elisabeth Carrera 
daglig leder 



https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikimedia_Language_Diversity_Hub

https://meta.wikimedia.org/wiki/Language_committee

https://incubator.wikimedia.org/wiki/Incubator:Main_Page

https://smn.wikipedia.org/wiki/Ovd%C3%A2sij%C4%91o

http://eepurl.com/hq3HEz

https://www.wikimedia.no/

https://no.wikimedia.org/wiki/Hovedside

https://www.facebook.com/WikimediaNorge

https://www.instagram.com/wikimedianorge/

https://twitter.com/WikimediaNorge

https://www.facebook.com/WikimediaNorge

https://www.instagram.com/wikimedianorge

https://twitter.com/WikimediaNorge

https://www.youtube.com/channel/UCD5DZY--KACoa8nUOtcLlSQ
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