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12项承诺下的关键提议
摘自《纪念联合国成立七十五周年宣言》

所有拟议行动都与可持续发展目标对接，并旨在加快实现这些目标。

•	在2023年全球盘点前召开领导人会议

•	承诺实现1.5摄氏度目标和到2050年或
更早实现净零排放

•	气候紧急情况宣言，以及享有健康环境
的权利宣言

•	向发展中国家提供一揽子支持

•	适应变化和提高韧性的措施

•	2021年后不再产煤，逐步取消化石燃
料补贴

•	在搭建经济模型时考量环境因素、完
善碳定价机制、促进金融行为体作出
可靠承诺

•	2020年后的生物多样性框架 

•	变革粮食体系，加强可持续性、改善营
养、促进公平

•	大会采取行动，应对气候变化对领土
造成的威胁，防止因环境原因导致的
流离失所，并为此种情况提供保护和
解决方案

•	重续以人权为基础的社会契约

•	新时代的全民社会保障，包括卫生保健和
基本收入保障——帮助40亿未受到保护
的人

•	促进适当住房、教育和终身学习以及体面
工作

•	数字包容

•	2025年社会问题世界峰会

•	确定对国内生产总值的补充计量方法

•	将人权当作解决问题的措施，包括为此
制定全面的反歧视法并促进各方参与

•	将人权适用于网络空间、前沿问题和
新技术

•	将互联网作为一项人权加以普及

•	为人权机制提供更加可持续的财政
根基

•	人人拥有法律身份、消除无国籍状态、
保护境内流离失所者、难民和移民

•	新的法治愿景

•	发展和有效实施国际法的全球路线图

•	制定新的和平纲领，实现下列目标：

•	降低战略风险（核武器、网络战、自
主武器）

•	增强国际前瞻力

•	调整针对各种暴力形式的应对措施

•	投资于预防工作和建设和平，包括建
设和平基金和建设和平委员会

•	支持区域预防工作

•	将妇女和女童置于安全政策的中
心位置

•	和平、安全、可持续地利用外层空间， 
包括为此举行关于外层空间的多利益
攸关方对话

•	废除包含性别歧视内容的法律

•	促进性别均等，包括为此设置配额和采
取特别措施

•	促进妇女融入经济生活，包括投资于照
护经济和支持女企业家

•	倾听年轻妇女的意见

•	根除对妇女和女童的暴力行为，包括为
此实施应急计划

•	制定全球行为守则，促进公共信息诚
实度

•	改善人们与公共机构接触和获取基本
服务的体验

•	开展包容各方的全国倾听和“畅想未
来”活动

•	根据《联合国反腐败公约》，采取行动打
击腐败行为

•	改革国际税收制度

•	建立旨在促进金融廉洁和应对非法资
金流动的联合机制

•	制定一项全球数字契约，实现下列目标： 

•	让所有人、包括让所有学校接入互
联网

•	避免互联网碎片化

•	保护数据

•	将人权适用于网络空间

•	实行针对歧视和误导性内容的问责
标准

•	加强对人工智能的监管

•	将数字公域作为全球公益物

•	联合国与所有区域组织负责人召开年
度会议

•	联合国系统、国际金融机构与区域开发
银行之间加强互动协作

•	与议会、国家以下各级当局、私营部门
开展更系统的互动协作

•	联合国所有实体分别指定民间社会协
调人

•	联合国伙伴关系办公室促进提供信息
和加强包容性，包括确保在线参与

•	二十国集团、经济及社会理事会、秘书长
和国际金融机构负责人每两年召开一次
峰会，力求加强全球经济的可持续性、包
容性和韧性，实现下列目标：

•	支持加大对可持续发展目标的投资，包
括建立最后一英里联盟，帮助落在最
后面的人

•	提供更灵活的研发激励措施

•	解决债务架构的缺陷

•	使多边贸易体系更加公平且更具韧性，包
括振兴世贸组织

•	制定新的商业模式

•	改进联合国预算流程

青年

•	消除参政障碍，利用“青年参政”指数
评估进展

•	设立联合国青年问题办公室

•	在2022年召开教育变革峰会

•	采用复苏晴雨表，跟踪青年的职业发
展路径和劳动力市场结果

•	建立目标高远的联盟，推动绿色经济
和数字经济创造就业

子孙后代

•	在2023年召开未来峰会

•	确保树立长远思维，包括建立联合国
未来实验室

•	代表子孙后代的利益，为此重新确立
托管理事会的使命、发表子孙后代问
题宣言以及任命联合国子孙后代问
题特使

•	建立应急平台，应对复杂的全球性危机

•	联合国每五年发布战略前瞻力和全球
风险报告

•	开展全球公共卫生工作:

•	启动全球疫苗接种计划

•	增强世卫组织的权能

•	加强全球卫生安全和防范

•	使低、中收入国家更快地开发产品及
获取卫生技术

•	实现全民健康覆盖，处理健康的决定
因素

•	成立由前国家元首和政府首脑领导的
改善全球公益物治理高级别咨询委
员会

•	实施以人为本的全系统政策，并考虑到
年龄、性别和多样性

•	在《七十五周年宣言》和我们的共同议
程基础上，开展更多倾听、参与和协商
活动（包括以数字方式）

•	到2028年在联合国系统内实现性别
均等

•	重启秘书长的科学咨询委员会

•	弹好联合国2.0“变革五重奏”，包括创
新、数据、战略前瞻力、成果导向和行
为科学

教育变革峰会

高级别咨询委员会 子孙后代问题宣言

可持续发展 复杂危机应急平台

气候行动 外层空间对话
新和平纲领 全球数字契约

社会问题世界峰会未来峰会

高级别轨道

拟议的关键时刻

1.	 不让任何一个人掉队

2.	 保护我们的地球

3.	 促进和平、防止冲突

4.	 遵守国际法、确保维护
正义

5.	 将妇女和女童放在
中心位置

6.	 建立信任

7.	 加强数字合作

8.	 对联合国进行升级
改造

9.	 确保可持续融资

10.	 促进伙伴关系

11.	听取青年的意见并与
青年合作

12.	 做好准备




